"% B W ALTA COMPLENDAD EN RED
® Hospital El Cruce

D, Méstor Carios Krchner

Florencio Varela, 1 2 MAR 2020

VISTO el Expediente N° 2815-08773/2018 del
reqistro de este Hospital, v;

CONSIDERANDO

Que la violencia sexual y la discriminacion basada
en el género son perpetradas contra varones y mujeres en diferentes
circunstancias vy ambitos de la vida social. Sin embargo, |as_mujeres,
cualguiera sea su edad, y debido a complejos factores de tipo cultural e
histérico constituyen la poblacion mayormente afectada por esas formas de
violencia y discriminacion

CQlue estas conductas y acciones lesivas de derechos

humanes han sido visibilizadas por la comunidad internacional v los Estados v

d__f} han sido objeto de diferantes instrumentos normativos.
-

E;a!f,: Que existen leyes nacionales y tratados de derechos
I/’f humanos que repriman la violencia y fa disciminacion contra las mujeres
I\\__ basadas en su género ¥ cbligan a los Estados a disefiar e implementar politicas

{- \ publicas para su efiminacion,

Que las personas que han elegido una dentidad de
J género o sexual distinta a la que le fue asignada al momento del nacimiento, o
=~ bien gue expresan una eleccion distinta a la heterosexual sufren diversas
| formas de violencia y discriminacion basadas en esas circunstancias, razon por
la eual se han adoptado normas internacionales gue las protegen conira esas

1] formas de vulneracion de derechos.
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Que tanto la Declaracién Universal de Derechos Humanos
cuanio la Declaracion Americana de Derachos y Deberas del Hombre anurcian
el derecho inalienable de todo ser humano a vivir una vida en la que se raspete
la integridad fisica, psiquica y moral, igualando a todas las personas frente a la
ley y garantizando una proteccion legal sin distinciones basadas en condiciones
de caracter personal.

Que la ne discriminacién es el corolario del principio de
lgualdad consagrado en diversos instrumentos de Derechos Humanos de
Naciones Unidas y de la Organizacion de Estados Americanos.

Que las cléusulas de no discriminacidn exigen que los
Estados respeten y garanticen a todas las personas los derechos reconocidos
en el Pacto de San Jost de Costa Rica, sin distincidn alguna de raza, color,
sexo, idiomna, religion, opinién politica o de otra indole, origen nacional o social,

posicion econdmica nacimiento o cualguier otra condicidn social.,

Que eso compromete a los Estados a velar para que la
legislacién y las politicas plblicas no sean disciminatorias,

Que ello en la Argentina se ha implementado a través de |a
Ley Nacional Contra Actos Discriminatorios N° 23.502.

Que la viclencia vy la discriminacién contra las mujeres
basadas en su género, estan contempladas en instrumentos que obligan al
pais, entre ellos, la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), la Convencién Interamericana para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer (Convencién da
Belem do Para) y la Ley Nacional de Proteccidn Integral para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en los dambitos en que
cesamollen sus relaciones interpersonales, N°268.485, y su Decreto de
Reglamentacion N* 1011/12010.

Que la Convencion sobre la Eliminacién de todas las Formas
de Discriminacion contra la mujer la califica como “toda distincién, exclusién o
restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o resultado menoscabar o



anular el reconocimiento, goce o gjercicio por la mujer, independientemente de
su estado civil sobre la base de la igualdad del hombre ¥ la mujer, de los
derechos humanos y las libertades fundamentales en as esferas politica,
econdmica, social, cultural y civil o en cualquier esfera (articulo 1)

Que, en particular, la Convencién de Belem Do Para se
refiere a la proteccion del derecho a vivir una vida libre de violencia tanto en el
ambito publice como en el privado, afirmando, ademds, que el derecho de tods
mujer a una vida libre de violencia incluye, entre otros, el derecho de la mujer a
ser libre de toda forma de discriminacion (articulo 80).

Que con relacién a la caracterizacién de la viclencia, la Ley
N* 26.485 define la viclencia contra las mujeres eomo “tada conducta, accidn u
omision, que de manera directa o indirecta, tanto en el ambito pablico como en
el privado, basada en una relacién desigual de poder, afecte su vida, libertad,
dignidad, integridad fisica, psicolégica, sexual, econdmicas o patrimonial, como
asi fambien su seguridad personal' (articulo 40), guedando comprendidas las
cometidas desde el Estado o por sus agentes,

(ue en cuanto a los tipos de violencia, el articulo 50°
describe a la violencia sexual como "Cualquier accidn que impligue la
vulneracidn en todas sus formas, con o sin acceso genital, del derecho de la
mujer de decidir voluntariamente acerca de su vida sexual o reproductiva a
traves de amenazas, coercién, uso de la fuerza o intimidacidn, incluyendo {...)
Acoso, abuso sexual (.. )"y el articulo 80° define las modalidades en que se
manifiestan los distintos tipos de violencia, quedando comprendida 'b) la
viclencia institucional contra las mujeres: aquella realizada por lasflos
funcionarias/os, profesionales, personal y agentes pertenecientes a cualquier
organc, ente o institucién pablica, que tenga como fin retardar, obstaculizar o
impedir que las mujerss tengan acceso a las politicas publicas y ejerzan los
derechos previstos en esta ley.

Quedan comprendidas, ademas, las que se ejercen en los
partidos politicos, sindicatos, organizaciones empresariales, deportivas y de la

-sociedad civil.



Que no exists en la Argentina regulacién uniforme ni integral
respecto de la figura del "acoso sexual”, no obstante ello, puede sostenerze
qus las conductas de acoso sexual implican cobligar a alguien a padecer o
soportar un comportamiento de caracter sexual no deseado y ofensivo, el cual
produce diversas afectaciones en dimensiones gue estan protegidas y
reguladas como derechos, a saber: |a integndad psiquica y saxual, la dignidad,
el trabajo, derecho de gozar de un ambiente adecuado, derecho al libre
desarrollo de la personalidad, derecho a la igualdad, de frato atc.

Que las situaciones de acoso sexual se presentan en
distintos &mbitos / laborales e independencia del fipo de relacion -Sean
jerarquicas o no- de las cuales la inmensa mayoria son padecidas por las
mujeres.

Que esto se debe a la persistencia de pafrones socio-
culturales que reproducen |2 desigualdad estructural basada en el sexo de las

personas y que sostienen las diversas formas de viclencia contra las mujeres.

Que, en e mismo sentide, la Convencién Interamericana
contra toda Forma de Discriminacion e Intolerancia® del afio 2013, expresa que
la "1) Discriminacién es cualguier distincién, exclusion, restriceidn o preferencia,
en cualquier Ambito plblico o privado, que tenga el objetivo o el efecto de
anular o limitar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad,
de uno o mas derechos humanos o liberiades fundamentales consagrados en
los instrumentos internacionales aplicables a los Estados Partes. La
discriminacién puede estar basada en motivos de nacionalidad, edad, sexo,

orientacion sexual, identidad y expresion de génera (. . )

Cue la Resolucidn No 2B07/2013 sobre Derechos Humanos,
arientacion Sexual e identidad v Expresion de Genero, de la Asamblea General
de la OEA resuelve "1) Condenar lodas las formas de discriminacion contra
personas por motivos de orientacion sexual e identidad o expresion de género,
e instar a los Estados dentro de los pardmetros de las instituciones juridicas de
sus sistemnas a gue eliminen, alli; donde existan, las barreras que enfrentan las
lesbianas, los gays y las personas bisexuales, trans e intersex (LGTBI) en el



acceso equitativo a la participacion politica y otros ambitos de la vida publica,
as; como ewitar interferencias en su vida privada. 2) Alentar a los Estados
Miembros a que, dentro de los parametros de fas instituciones juridicas de su
ordenamiento inferno, consideren |la adopcidn de politicas publicas contra la
discriminacion contra personas a causa de orientacion sexual e identidad o
expresion de género. 3) Condenar los actos de viclencia y /as violaciones de
derechos humanos confra personas a causa de su orlentacidn sexual e
identidad o expresion de género, e instar a los Estados Miembros a que
fortalezcan sus instituciones nacionales con el fin de pravenirlos. investigarlos y
asegurar a /as victimas la debida proteccion judicial en condiciones de
'gualdad, y que los responsables enfrenten /as consecuencias ante |a justicia®,

Que en el ambito local se han sancionado la Ley N° 26,618
de matrimonic entre personas del mismo sexo y la Ley N* 26.743 de identidad
de género.

Que resulta imprescindible visibilizar estas problemiticas de
viclencia y discriminacién ya que el desconocimiento sobre sus efectos
interfiere, no solo en aspectos subjetivos y sociales coma contemplados en los
derechos enunciados, sino en el correcto desarrolio institucional en todos sus
aspectos, como el asistencial, docencia, capacitacién e investigacion;
convirtiendo a los espacios en ambientes hostiles y provocando sentimientos
de humillacion e intimidacion.

QQue en ese marco resulta necesario |a implementacion de
un protocolo de accién institucional para la prevencién e intervencién ante
situaciones de viclencia o discriminacion de género u oriertacién sexual en el
ambito del hospital, cuya autoridad de aplicacion sera ejercida por un COMITE
DE ACTUACION, integrado por un grupo interdisciplinario, designado por la
Direccidn Ejecutiva, ante quienes podrd presentarse consultas ylo denuncias,
garantizandose la confidencialidad en el tratamiento y el acompafiamiento
adecuado,

Que, en ese sentido, resulta necesario establecer que los
integrantes de este “COMITE", ejerceran sus funciones ad-honorem, sin



perjuicio de ello, &l hospital debera dentro de la carga horaria asignada de
prestacién de servicio de los mismos, garantizar horas protegidas, para el
desempefio de las actividades gue resulten necesarias para el cumplimiento de
los fines del mismo, las que podran ser ejercidas conforme las modalidades de
prestacién que el reglamento de personal establece.

Que a fs. 4 la Direccion Ejecutiva interviene propiciando la
implementacion del respectivo protocola.

Que el area de Asuntos Legales, ha tomado la Intervencién
de su compelencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas
en el Decreto Nacional N° 2520 de fecha 24 de noviembre de 2015 y la
normativa aplicable.

Por ello,

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
ENTE HOSPITAL DE ALTA COMPLEJIDAD EN RED
“EL CRUCE, DR. NESTOR CARLOS KIRCHNER",

SERYICIO DE ATENCION MEDICA INTEGRAL PARA LA COMUNIDAD
(SAMIC)

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar el "Protocolo de actuacién Institucional ante
situaciones de viclencia de género y/o discriminacion por razones de generc en
el HOSPITAL DE ALTA COMPLEJIDAD “EL CRUCE" DR. NESTOR CARLOS
KIRCHNER “SAMIC™ gque como Anexo UNICO forma parte de la presente
Resolucién, por los motivos expuestos en los considerandos de la presente.—--
ARTICULO 2° Determinar que la aplicacidn del protocolo institucional que se
aprugba en el articule 1° no reemplaza la aplicacion de las normmativas

especificas, —-—---mammsames il




ARTICULO 3° Establecer que los integrantes del ‘COMITE" de actuacién del
protocolo aprobado en el articulo 1°, ejerceran sus funciones ad-honoram, sin
parjuicio de ello, el hospital debera dentro de Ia carga horaria asignada de
prestacion de servicio de los mismos, garantizar horas protegidas, para el
desempenio de las actividades que resulten necesarias para el cumplimiento de
los fines del “COMITE", las que podran ser ejercidas conforme las modalidades
de prestacion que el reglamento de perscnal del hospital establece, —---—aeeeee--
ARTICULO 4°: Registrese, comuniguese y nofifiquese, a sus efectos
Opartunamente, archivese,

RESOLUCION N® U 8 2 . 2 O 2 D

n L /
\7@ nRorfine Fq HEE\IW
"HF.'E Gonzkiar "'=i-1ic “HEC i /ﬁ,:mmy







Lo

nEE. 082 -2020

“E B W aita COMPLENDAD EN RED

~ ® Hospital El Cruce

OF, Msbor Carbi inc s
ANEXO UNICO

PROTOCOLO DE ACTUACION INSTITUCIONAL ANTE SITUACIONES DE

VIOLENCIA DE GENERO Y/O DISCRIMINACION POR RAZONES DE GENERD

del HOSPITAL DE ALTA COMPLEJIDAD “EL CRUCE” DR. NESTOR CARLOS
KIRCHNER “Samic”

Articulo 1°. - AMBITO DE APLICACION MATERIAL: El presente protocolo rige para las

relaciones laborales y/o interpersonales que se desarralien en el marco del hospital,

Las conductas que sean calificadas como actos de discriminacion, hostigamiento o
violencia serdn consideradas faltas a los efectos del régimen de personal, de las

rormas disciplinarias y de los procedimientos vigentes del hospital.

Las situacicnes sefialadas pueden llevarse 3 cabo por cualquier medio comisive y
pueden dirigirse a una persona en particular o referirse de manera general a un grupo
o poblacién, fundada en razones género o diversidad sexual que Eereren un ambiente

de intimidacién, humillacidn u hostilidad.

Articulo 2°. - SUIETOS: Este protocolo involucra comportamientos y acciones
realizadas por autoridades, y personal que preste senvicios bajo cualquier modalidad
en el hospital, les becarios del hospital, visitantes en el marco de una actividad

institucional, terceros que presten servicios permanentes o temporales en las

instalaciones edilicias del hospital.

Articulo 3°. — CONDUCTAS ALCANZADAS: Quedan comprendidas en el presente

protocale:;

Este procadimiento incluye situaciones de violencia sexual y discriminacion basada en
el sexe y/o género de la persona, orientacian sexual, identidad de génerg ¥ EXpresion
de género que tengan par objeto o por resultado, extluir, restringir, limitar, degradar,

ofender o anular el reconacimientn, goce o ejercicio de lps derechos.



se entendera por violencia de género toda conducta, acchdn u omision, que de manera
directa o indirecta, s¢ ejerce sobre una persona, basada en una relacion desigual de
poder con motive de su sexo, género u orlentacidn sexual, de modo que afecte su vida,
libertad, dignidad, integridad fisica, psicologica, sexual, economica o patnmonial y

seguridad personal, enlos diversos dmbitos de desarrollo personal.

Las situaciones sefialadas en este articula pueden llevarse a cabo por cualguler medio
comisivo, incluyendo la omisidn v pueden dirigirse a2 una perscha en particular o
referirse de manera general a un grupo o poblacion fundada en razones de geénero,
identidad de génera u orientacian sexusl y que generen un ambiente de intimidacidn,

humillacidn u hostilidad.
Las situaciones comprenden:

a) Hechos de viclencia sexual no descriptas en los términos del articulo 119 y sus
agravantes del Codigo Penal argentino y que configuren formas de acoso sexual. Se
grtiende por acoso sexual, todo comentario reiterado o conducta con connotacion
sexual que impliqua hostigamiento, asedio, que tenga por fin induclr a ofra persona a

acceder a requerimientos sexuales no deseados o no consentidos.

b} Hechos con connotacidn sewista: toda conducta, accion, todo comentario, cuyo
contenide discrimine, excluya, subordine, subvalore o esterectipe a las personas en
razdn de su pénero, ldentidad de género, arientacitn sexual que provoque dafio,
sufrimiento, miedo, afecte la vida, la libertad, la dignidad, integridad psicologica o la

seguridad personal.

€} Los supuestos previstos an la ley 26,485 “Ley de Proteccidn Integral para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en los ambitos en que se

desarrollen sus refaciones interpersonales y concordantes.”

Articulo 4°, - CONTEXTO DE REALIZACION: Las situacianes comprendidas en el articulo
anterior podran llevarse a cabo en cualguiera de los espacios o madios descriptos a

continuacion:

a) En cualquler espacio fisico del hospital, o anexos dependientes del hospital.
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Fuera del espacio Nsico del Hospital en el marco de actividades desarrolladas

por el Ente, a través de medios telefénicos, virtuales o de atro tipo.

Articulp 5°, — PRINCIPIOS RECTORES: Se consideran como pavtas generales de

aplicacion del presente protecolo los siguientes principios:

a

b)

b
.} C:I
=
2
I:.
\ 2]

Asesoramiento gratulto. La persona afectada serd asesorada de manera
gratulta por las dreas competentes para este fin que funcionen en el hospital,
Respeto y privacidad: La persona que efectiie una consulta o presente  ung
denuncia serd tratada con respeto, debiendo ser escuchada en su exposicidn
sin menoscabo de su dignidad y su intromision en aspectos gue resulten
irrelevantes para el conocimiento de los heches. En todo momento se deberd
resguardar |3 voluntad de la persona en cuanto a las acciones que decida
realizar que la afecten directamente, asi come en la confidencialidad de Jos
datos que expresamente manifieste querer mantener en reserva, En ese caso,
s¢ dara & conocer lo estrictamente necesaric para garantizar el derecho de
defensa de lafs persona/s sefialadas como responsable/s de los hechos
denunciados,

Contencion y orlentacion. La persona afectada serd acompafiada v orientada de
manera gratulla respecio del procedimients que seguird la denuncia efectuada
y de las acciones legales que tizne derecho a emprender,

Mo revictimizacldn. Se evitard la reiteracion innecesaria del relato de los
hechos, como asi también la exposicidn publica de la persona denunciants yfo
dates que permitan identificara.

Discrecion y confidencialidad en el tratamiento de la informacion. Toda
documentacion que deba ser remitida en forma impresa, serd remitida en
sobre cerrado con una minuta identificada sola con el numero de expedients ¥
lai siglas del nombre de s persona afectada y derunciada, resguardando la
confidencialidad v cualquler posibilidad de identificacien de |a wictima,
Amplitud probatoria. Cuslquiera de las partes involucradas en el Protocalo

tendrd la posibilidad de aportar al proceso tods fa prueba que considere oportuna
para el ejercicio de su derecho de defensa, siempre v cuando la misma sea ofrecida

dentro de los pardmetros legalmente establecidos para tal fin.



Articulo 6°. - OBJETIVOS:

Al Promover todas las acclones eenducentes a efectivizar los principios v derechos
reconacidos en la Convencion Interamericana para Pravenir, Sancionar y
Erradicar & Viclencia contra las Mujeres [Convencion de Belem do Para).

B) Generar estandares minimos de detecclén precoz v de abordaje de situaciones
de violencia,

C) Promover en farma conjunta con los representantes de los sectores gramialas,
el abordaje de politicas concretas para la prevencidn, erradicacion y sancian
frente a los casos de violencia de género,

D} Promaover la inclusion de la problematica de la violencia de género en el plan de
capacitacion que desarrolle ol hospital

Articulo 7°. - AUTORIDAD DE APLICACION: La autoridad de aplicacian de este
protocolo es el “COMITE DE ACTUACION" en adelante el “COMITE",

El "COMITE" actuard bajo la orbita de |a Direccidn Ejecutiva v sus integrantes seran
designados por el Director Ejecutive, La duracidn en sus funciones serd bianual,
pudiendo continuar todofas o algunofas de sus Integrantes o bien renovarse por

completo. Podra solicitar asesoria de expertos en la tematica.

El “COMITE “serd Integrado por un equipo interdisciplinario, de un minimo de {5)
cinco, que deberd capacitarse en tematica de género, a cuyo fin el hospital garantizard

dicha capacitacion.

Articulo 8% - POSIBILIDAD DE DENUNCIAR: Las personas que se consideren afectadas

0 TRrCeras que visualicen o presencien situaciones de discriminacian y/fo violencia de

genere podran poner en conocimiento los hechos ante el “COMITE",

Articulo 9°, — CONSULTAS ¥/0 DENUNCIAS: Las consultas y/o denuncias podrén ser

realizada en forma personal por el afactado/a. o por un tercero con conacimiento

directo de los hechos, pero en todos los casos Ia victima deberd ratificar la denuncia.

El tratamiento de consultas y/o denuncias debera ser estrictamente confidenclal, lo

fue debera hacerse saber al consultante en la primera intervencidn del "COMITE".

Para recepoonar consultas y denuncias el "COMITE" contard con una direccién de

correa electronico, que sard administrada por éste, la gue sera oportunamente
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difundida y debera estar publicada de forma visible en el sitio de intranet del hospital.
La misma estara incluida en un link, pestafa o banner donde también se incluird el
texto del presente protocoloy v los horarios de atencion presencial, El hospital
proporcionara un espacio fisico para la atencidn presencial de consultas y denuncias

gue garanticen las condiclones de privacidad.

Articulo 10°. = PROCEDIMIENTO:

al La persona consultante podrd denunciar fa situachdn v requerir asesoramients via
corren electrdnico. Bl *COMITE” podrd optar por evacuar la consulta wia carreo
electronico o, en razdn del mérita de la situacion, proponer una entrevista personal y
asi se lo hard saber a la persona consultante, quien podrd consentir o rechazarla.
Asimisme, luego de un primer asesoramiento por correo electronico, la persona
consultante podrd solicitar una nueva entravista presencial para lo cual el "COMITE”
debera sefialar dia y hora de la entrevista, en un plazo de diez (10} dias corridos
posieriores de recepcionada la solicitud, salvo que por razones refativas a la persona
consultante se fije la entrevista en un plazo pesterior. La entrevista se realizard en el
espacio fisico destinado a dicho fin, respetando los principios rectores para que la

misma pueda llevarse a cabo en un clima de privacidad e intimidad.

k) Sabre todo lo actuado, sea electrinicamente o personalmente, of “COMITE” |lavars
registro escrito. Luego de la primera intervencidn, el "COMITE”, de acuerdo al contexto
y la evaluaclon, podra optar por: 1) archivar el tramite en caso de no pertinencia de la
situacion; 2} hacer seguimiente y asesorar denuncia; 3) acompafiar la denuncis que

decida realizar |3 persona consultante

€] 5e dard comienzo al procedimiento de éste pratocolo, establecido en el articulo 12°
del presente, una vez que se ratifique mediante acta escrita y firmada por la persona
gue reallzd la denuncia, conforma Anexo Unico de este articuls, A esos efectos el
"COMITE" designara el o fos miembros que se encargaran de recibir la ratificacion de

las denuncias, debiendo registrar su firma en el registro que el “COMITE” determine.

Artieula 11°, = MFIDENCIALIDAD: El tratamiento de |z denuncia deberd ser

estrictamenta confidencial, lo que se hard saber al denunciante en la primera



intervencidon del "COMITE", al tlempo que prestard su consentimiento Y &g

comprometerad a no divulgar la informacion, conforme Anexa Unico de este articulo.

Durarite el acto de 13 ratificacion de |2 denuncia, se procurara respetar fa intimidad de
la persona en cuyo resguardo se la recibe, evitando interrogaria sohre crcunstancias
mas alld de lo requeride para precisar los hechos y para adoptar medidas de efecto

inmediato. Sin perjuicio de ello s& tomard nota cuando expanga espontaneamente.

Articulo 12°. . INFORME del “COMITE": Recibida la denuncia y oida la persona
afectada, &l "COMITE" evaluard el hecha denunciado.

A esos fines realizard un "INFORME" que serd firmado por la mayeoriz del equipo
interdisciplinario, detallanda |3 normativa que protegen derechos de las personas que
podrian haber sido vulnerados en 2| caso y una evaluacion de la situacidn con

sugerencias de recomendaciones.

Previo a la elaboracidn del INFORME, 2l "COMITE” deberd notificar fehacientemente a
la persona que se le atribwya la comision de alguno de los hechos enumerados en el
articulo 3°, haciéndole saber el derecho a presentar descargo y ofrecer prueba que
hagan a su derecho dentro del plazo de CINCO (5) dias habiles, mediante el acta de
notificacion que s2 aprueba coma Anexo Unico de este articulo. El descargo deberd ser

presentado en farma escrita.

Lz natificacian se efectuard mediante las formas establecidas en el ARTICULO 22° del
Régimen de Personal. A tales efectos el "COMITE® debera contar con correo
electronico institucional. El "COMITE” debera llevar un registro de las/los integrantes
que actuaran como notificadoreas, en ¢l caso que la mizma no se efectud por correo

alectronico.

e podra escuchar a la persona afectada tantas veces como ella lo soliclte, Pero
siempre 52 la escuchard sin que esté presente la persona denunciada. 5e la escuchara,

siasi guisiera, antes de proponer las estrategias a seguir.

Articulo 13°, - ;gmgmggtﬁ_ﬂ FORMAL A LA AUTORIDAD: El “COMITE" Informard de

inmediato ante el Director del drea/servicio de quien depande el presunto infractor,

remitiéndole el "INFORME" producido, en el gue constardn los antecedentas del caso y
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el DESCARGO presentado por el denunciade, si lo hublera, a efectos que adopte |as

medidas que considere pertinentes. Todo elic con copia al Director Ejecutivo,

En el caso de los becarios, esta comunicacion, se efectuard al drea de Docendla, drea
@sta que deberd remitir las actuaciones al Director Ejecutiva, quien decidira en caso de
corresponder, el inicie del procese disciplinario previsto en el Reglamento de

Residentes aprobado por Resolucién del Consejo de Administracion N°363/2018,

cenforme lo dispuesto en el articulo siguiente,

En caso que la persona denunciada sea un Director del hospital el "COMITE" remitirs al
“INFORME" al Director Ejecutivo, v si el denunciado fuese éste ditimo remitird dicho

“INFORME" al Consejo de Administracian quien deberd informar los pasos a segulr,

3i la denuncia fuese de algln miembro del Consejo, se constituira una camisisn ad hor,

integrada por los restantes miembros del Consejo v el Director Ejecutivo, ¥ oaste
“COMITE" notificard del "INFORME” producido a esa Comisicn,

Cuando la persona denunciada sea personal visitante y/o terceros que presten

3ErviCios permanentes o temporales en las instalaciones edilicias del hospital, el

“INFORME" sard remitido al Director Ejecutive.

Articulo 14°. - PROCEDIMIENTO DISCIPLINAR: Recibido el Informe procucido por el

“COMITE" conforme lo establecido en el articulo 13 del presente protocals, el
Director decidira el inicio del procese disciplinario establecide en el CAPITULD Vi, del
Regimen de Personal, articulos 87, 9%, 10" y 11°, este Gltimo articulo en la medida que
no 52 eponga a lo establecido en el presente protocolo, previa intervencion del 4rea de
Asuntos Legales @ fin de que determine el encuadre de los procedimientos
establecidos en caso de corresponder, 3 requerimiento del Director del drea /o

serndio involucrade,

El Director en su intervencion mertuars la sancidn disciplinaria directa gue

pedide de adopeidn de medidas urgentes, deberd exhartar al denunciado a cesaren la

corresponda, y remitird con cardcter previo a aplicar la misma, las actuaciones al frea

de Asuntos Legales, para su intervencicn competente,

5in perjuicio de lo expuesto, si el "INFORME" producido par el "COMITE" incluye
|:‘_F i '\
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comisién de las conductas atribuidas. De considerarlo necesarlo podrd solicitar
fundadamente al Directer Ejecutivo que disponga la suspensidn preventiva conforme

reglamentacion vigente. El acto gue lo disponga debera estar fundado.

La notificacian del "COMITE” de los hechos del articulo 3° del presente protocglo que
se le atribuyan y el derecho de presentar descargo, conforme lo establecido por el
articulo 12° del mismo, son presupuestos gue deben cumplirse para aplicar el
procedimiento de aplicacidn de sancion disciplinaria directa del citado articulo 11 del
Reglamento de Personal, v en el caso de ks becarios son presupuesto para aplicar el
articulo 23° del Reglamento de Residentes, aprobado por Resclucién del Consejo de
Administracion N"363,18.

Si resultare que los hechos ameritan |a aplicaclén de |3 sancidn disciplinaria de
expulsion debera propiciarse la aplicacion de |3 misma, mediante sumario
administrativo, conferme lo dispuesto por el pracedimiento sumarial vigente, elio de
conformidad a lo establecido en ef arficulo 10° v 11° del Reglamento de Personal

vigente en el hospital,

51 la situacion expuesta habilita la via judicial la persona consultante podra hacer uso o
no de esa instancla, pero en ningun case las acciones gue deban tramitarse en el
marco del procedimiento disciplinarie del haspital, podran hacerse depender del inicic

o del resultado de las acciones civiles v/o penales.

Articulp 15, * - CONTINUIDAD DE CONTACTO ENTRE LAS PERSONAS INVOLUCRADAS:

En gl caso de que |a persona consultante o denunclante v la/s personals implicada/’s en dichas
acciones o comportamientos estuvieran o debieran estar en contacto directo por razones de
trabajo, o si ese contacto expusiese a la persona denundante a una situacion de vulnerabilidad
por |la permanencia o continuidad de la relacidn laboral, las autoridades del hospital resolverdn
conjuntamente con la persona denunciante y cor ¢l asesoramiento de los miembros del
"COMITE", la mejer via para proteger a lafs personajs denunciante/s, de forma tal que no
resulte obstruide su noermal desarrcllo laboral. Se deberd en gstos casos convocar @ los

representantes gremeales de lofas trabajadore/as.

Articulo 16°, — REGISTRO: E| “COMITE" elaborarad un registro de todas las actuaciones

donde consten los siguientes elementos: a) datos personales relevantes de la persona
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consultante o denunclante en sus iniciales para asegurar su privacidad y evitar su
revictimizacidn; b) descripcion de ls situacién por la cual s& consulta o denuncia; ¢
evaluacion de la situacion; d) observaciones, Sugerencias, mencion de las estrategias
de intervencidn; e) tramitacidn que se le dard a la situacidn en funcion de |as
sugerenclas realizadas. Tal registro, ademds de las funciones de registracidn de datos =
informacion de las intervenciones realizadas, permitird promover diagnosticos
permanentes sobra la magnitud v caracteristicas de |2 situaciones a fin de elaborar

estrategias de visibilizacion y concientizacidn de las problematicas de género.

Asimisma, el "COMITE" elaborari una memaoria anual v la elevard a la Direccion

Ejecutiva para conocimiento,

Articulo 17°. - ACCIONES DE PREVENCION Y PLAN DE CAPACITACION: A los efectos

de difundir los cbjetivos de este protocolo, el Hospital, se compromete a promover
acciones de. sensibilizacion, difusion y formacion tendlentes a la erradicacion de |a
violencia de género, el acoso sexual ¥ la discriminacién por razones de Eenero,
identidad de génera u orientacion sexual. Asimismao, induird en el plan de
capacltacion del hospital la temdtica, la que deberd ademse inclulr los aspectos
legales y de aplicacion del presente protacolo, ello a través de las dreas de Dacencia y

Gestian Integral da Recurses Humanos.

/ \wl\,
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O UNI EL ARTICULD 10° inciso “c”) del
PROTOCOLO DE ACTUACION INS ClO NTE SITUACIONES DE

VIOLENCIA DE GENERO Y/O DISCRIMINACION POR RAZONES DE GENERQ
DEL HOSPITAL DE ALTA COMPLEJIDAD “EL CRUCE” NESTOR CARLOS

KIRCHNER “SAMIC™
Acta de Ratificacion de Denuncia y/o de Reconocim iento de documentos N*

En gl EXPEDIENTE/ASUNTO: Nro. ...ove.. 1o
Caratulado:

Ante el “COMITE DE ACTUACION", localidad de Florencio Varela, Provincia de
Buenos  Aires, comparece ella SEAEIA . i

B ;R - que exhibe y retiene para sl, que dice tener. ... anos, ser
soltero/aicasado/a  empleado/a, argentino/a, vy  domiciliarse en  la
CRIE. ... oo Jocalidad de. ...........oceeeee . Provincia de Buenos Aires.
Denuncia la direccicn de correo electrdnico
s peeeccenis .. QU CONSEtUYe como domicilio legal

al gue les serdn enviadas las notificaciones, teniéndoze por legitimas todas las
comunicaciones alll realizadas. Una copia impresa de dichas comunicacionss

_——&lectronicas se agregara a las actuaciones como constancia, la que sustituira toda

{:_.—r

otra forma de comunicacian al domicilio real.

RATIFICA la presentacién de fs.......afs....., que se le exhibe, en el marco del
TOCO E ACTUACION INS CIONAL ANTE SITUACIONES DE VIOLENCI

0 _Y/O DISCRIMINACI B DE GEMERO DEL HOSPITAL DE ALTA
OMPLEJ “El. C " NESTOR CARLOS KIRCHNER “SAMIC".
Que reconoce las imagenes/documentos fue sa le exhiben de fs.._... - o7 1 S

que se agregan a la presente declaracion, suscribiendo las mismas de
conformidad.




Las pares presentes previa leclura firmafn de conformidad ratificando el
contenido, y comprometen especialmente la confidencialidad de las circunstancias
ocurridas yio de la informacién conocida yio provista en el desarrcllo de su
participacion.

Ante mi, en la Ciudad de San Juan Bautista, localidad de Florencio Varela,
Provincia de Buenos Aires, siendo las.... horas. a los.... dias del mes

BN oo eirsinisio s iiam i e s eins s iy
ACIATACION v verrercamiiosaeainans o s
DM

Domicilic .o evimriaririmsii e R

Firma Integrante del "COMITE DE ACTUACION"
Mambre/Apellido
Firma registrada en el Registro de firmas del
oF

ACTUACION ANTE BITU {ICILE = GENERD ¥/0
BISCRIBEN S ] POR Ha 3 :

.:l-l EL | Peetideris

!-.-_;'}H!H [l'..'-l.‘lm“j
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ﬁ ¥ g” ‘ ‘E&Iﬂ et B W ATA COMPLEJIDAD EN RED
=R . 2F5 ™ Hospital El Cruce

ANEXD UNICO DEL ARTICULO "11 DEL
COLO DE ACTUACION INSTITUCIONAL ANT UACIONES DE ClA

DE GENERO Y/O DISCRIMINACION POR RAZONES DE GENERO, del HOSPITAL DE

ALTA COMPLEJIDAD "EL CRUCE" DR. NESTOR CARLOS KIRCHNER “SAMIC"
RESOLUCION DEL CONSEJQ DE NISTRACION N° /2018

ACTA DE ENTREVISTA

En Fleranclo Varela, a los ... dias del mes de ..................... de 20 nos
reunimos, por el "COMITE DE ACTUACION® ..
L= 0 § (SRR

. que se desempena
OO - e s T R e i R VI AL s LAl 0 8
como parte de una actuacion en e marco de una consulta hacia este COMITE DE
ACTUACION"
De acuerdo con lo conversado de manera privada y confidencial entre las partes,

comprometiéndose a no divuigar la informacion gque surja de la presente entrevista,
acuerdan

Firma

Aclaracion

N de DMI

De la Consultante ...............

Firma y aclaracion integrantes del "COMITE DE ACTUACION' del PROTOCOLD
INSTITUCION NTE SITUACIONE VIOLENCIA DE GENERQ YiQ DISCRIMINACION POR

RAZOMES DE GENERGC:
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Florenciao Varela, ... - R L e, Y de ...

ANEXO UNICO DEL ARTICULO 129 del

PROTOCOLO DE ACTUACION INSTITUCIONAL ANTE SITUACIONES DE \/ LENCIA
DE GENERO Y/O DISCRIMINACIO R RAZONES DE GENERO DEL HOSPITAL DE
ALTA COMPLEJIDAD “EL CRUCE” SAMIC.

ACTA DE NOTIFICACION
APELLIDD ¥ NOMBRE DENUNCIADD

TIPO Y N° DI

COMPLETAR, MARCAR Xy TAC SEG
LEGAJO N*

AREAS SERVICIO EN EL GUE REVISTE:
PUESTO EN EL QUE SE DESEMPERA
MODALIDAD CE CONTRATACION:

HORARIQ DE PRESTACION DE SERVICIO:

Visitante (actividad institucional)
Terceros (que presenten servicios parmaneantes o tempaorales

| OTROS:

i A
Y
L o
/
8
y
J

SE NOTIFICA AETE, DE RATIFICACION de Denuncia ylo de Reconocimien ento de
‘documentos  N°x de fecha xxhocixx, que obra en fs.xxxxx del
EKF*EDIEHTEMSLINTD Nro 120

.................... + ¥ qQue se acompafia en copia
certificada. Caratulado:




antrevista personal y =si se lo hard saber a la persona consuliants, quien podra consentir o |

W'
W/

|

+eonforme Anaxo Unico de este articulo. A esos sfeclos el "COMITE" designara e o los

'PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE VIOLENCIA DE GENERO |

Y/O_DISCRIMINACION POR RAZONES DE GEMERO, DEL HOSPITAL DE ALTA
COMPLEJIDAD “EL CRUCE" DR. CARLOS NESTOR KIRCHNER “SAMIC”.

Articulo 10°, — PROCEDIMIENTO; a) La perscna consullania podrd denunciar la situacidn
y requerir asesoramiento via cormeo electidnico. El ‘COMITE" pudré optar por evacuar 1a

consulta via cofmao elecironico o, en razdn del merto de la siuacidn, proponer una

rechazarla. Asimisma, luego de un prifmer B5esoTaTianio poT Corfed electranica, B perscna
consultante podra solicitar una nueva entrevista prasencial para lo cual el “COMITE" debera
sefialar dia y hora de |2 entrevista, en un plazo de diez (10} dias coridos posteriores de
recepcionada la solicitud, salva gue por razones relativas a la persona consultante se fije la
entrevista en un plazo posterior, La enlrevista se rmalizard en el aspacio fisico destinado a
dicha fin, respetando los principios rectores para que la mesma pueda levarse a cabo an un
clima de privacidad e intimidad. b) Schre todo, lo actuado, sea electronicaments o
personalments, &l COMITE® levara registro escrita. Luego de la primera imtervencian, el
“COMITE", de acuerds al contexto y 18 evaluacion, padré optar poe: 1) archivar el framita an
caso de no perinencia de la situackdn: 2) Hacer seguimienio y ssesorar denuncia; 3}
Acompafar |a denuncia que decida realizar |a persona consullante. c).- Se daré comienzo
al procedimiente de este protocolo, establecido an el arficuta 12° del prasente, unNa vez que
se ralifigue mediante acla escrita y fimada por la perscna que realizd la denuncis,

miembros queé s encargaran de reciir la ratificacion de fas denuncias, debiendo

registrarsa su fima en el registro que el “‘COMITE" determing.——

Articulo 12°, - INFORM | “COMITE": Recibida la denuncia y oida la parsona afectada,
al "‘COMITE" evaluara el hecho denunciado. A e20s fines realizara un “INFORME" que sera

firmado por |2 mayoria del equipo nterdisciplinaric, detallando la nermativa que protegen
darachos de las personas que podrian haber sido vulnerados en el caso y una evaluscion |
de la siluacién con sugerencias de recomendaciones. Previo a la elaboracion dalg
INFORME. &l "COMITE" deberd notificar fehacientemente a la parsona gue S8 Iei
atribu a_comisi de alguno de los hechos enumerados en el arti 3 |
hacié saber el ho a presentar descargo er pru ue hagan a su

ll:lnrav:hu dentro del plazo de 5 (CIN dias habiles. mediants sl acta de nalificacién

= —
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que se aprueba coma Anexo Unico de este ariiculo. El descargo debera ser presentada en
forma escrita. La notificacion se efeclusrd mediante las formas establacidas en of
ARTICULO 22° del Regimen de Persanel, A tales efectos el "COMITE" deberd contar con
torren electronico institucional. EI "COMITE” deberd llevar un registro de las/los integrantes
que actuaran como notificadore/as, en @l caso que la misma no se efectus por comeo
elecironico. $e podra escuchar a la persona afectada tantas veces come ella lo =olicite, |

Fero siempre se la escuchara sin gue esté presents a persona denunciada.  Se la
ascuchara, gl asl quisiera, antes de proponer las estrategias a BERUIN. ——————— = cenmnm

Articulo 13°, - COMUNICACION FORMAL A LA AUTORIDAD: EI “COMITE [nformars de

nmedialo ante e Director del drealservicio de quien depende el presunts infractor,
remitiéndole sl "I RME" prod en ol taran | edantes o

¥y el DESCARGO presentado por el denunciado. si lo_hubiera, a efectos que adopte
las medidas gue considere pertinentes. Todo ello con copia al Director Ejecutiva. En el

caso de los becarios, esta comunicacion, se efectuara al Area de Docancia, area ésta que
deberd remitic las actusciones &l Director Ejecutivo, guien decidird en case de
coresponder, el inick del proceso disciplinano previsto en & Reglamento de Residentes
aprobado por Resolucion del Consejo de Adminstracion N°363/2018, conforme o
dispuesto en el aniculo siguiente. En caso que la persona denunciada sea un Direclor del
hospital el "COMITE™ remitird el “INFORME" al Directoe/s Ejecutivo, ¥ s el denunciade
fuese ésta Utimo remitird dicho “INFORME" al Consejo de Administracidn quien deberd
informar lcs pasos a seguir  Si ls denuncia fuese de algin miembro del Conseio, se |
| constiura una comision ad hec, integrada por los restantes miembros del Consejo y el

| Director Ejecutive, y aste "COMITE" notificard del “INFORME" producido a esa Comisidn, :
_Cuando Ia persona denunciada sea perscnal visitante yio tercerns que presten servicios

permanentes o lemporales en las inslalaciones edilicias dal hospital, el “INFORME” sarg
remitido al Director Ejecutiva. —-—

Articulo 14° - PROCEDIMIENTO DISCIPLINAR: Racibido el Infarme producido por &l

"COMITE” conforme lo establecido en e articule 13° del presente prodocolo, en caso de
coresponder, el Direclor decidird el inicie del proceso disciplinaro establecidn en el
CAPITULO VI, del Reégimen de Personal, articules 8%, 8°, 10° v 11°, este Otime articul en
B medida que no se oponga a lo establecido en el presents protocolo, pravia intervencian
del area de Asunfos Legales a fin de que determine el encuadre de los procedimientos
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establecidos en caso de comesponder, a requerimiento del Director del Area yio servicio |
involucrado. El Director en su intervencidn marituard la sancion disciplinaria directa que

corrasponda, v remilrd con caracter previc a aplicar la misma, las actuaciones al area da :
Asuntos Legales. pars su Intervencisn cempetente. Sin perjuicio de lo expueste, si al:
INFORME" producido por el “COMITE Incluye pedido de adopcion de medidas urgentes, |
deberd exhortar al denunciade a cesar en la comisitn de las conductas atribuidas. De
considerarlo necesario podra solicitar fundadamenia al Director Ejecutive que disponga |a
suspension preventiva conforme reglamentacian vigente. El acto que o disponga debers
estar fundado. La notificacion del “COMITE" de jos hechos del articule 3° del presents
profocolo que s& le atribuyan y el derecho de presentar descargo, conforme lo establecidn
por @ articulo 12° del mismo, son presupuesios que deben cumplirse para aplicar el
procedimianto de aplicacion de sancidn disciplinaria directa del citado arficulo 11° del
Reglamento de Personal, ¥ en &l caso de los becarios son presupueste para aplicar el
aniculo 23° del Reglamente de Residentes, aprobado por Resolucién del Conssjo de
Administracion N*362/18. S resultare que los hechos ameritan la aplicacion de la sancion
disciplinaria de expulsicn deberd propiciarse la aplicacion ¢e la misma, medianie SUMArQ
administraivo, copforme o dispuesto por el procedimients sumarial vigente, ella de
tanformidad a lo establecido en el ariculo 10° ¥ 117 del Reglamento de Persanal vigente
en el hospital. 5i la situacion expuesta habilita la via judicial ta persona consultante podrs
hacer uso & no de esa instancia, pera en ningdn caso las acclones que deban tramitgrse sn
el maree del pracedimiento disciplinario del hospital, padran hacersa depender del inicio o
dal resuttade de las acciones civiles ¥o penales, - -

Administracién N° 370/2013, subsiguientes y modificatorias. ARTICULD 10° -TIPOS

DE SANCIONES: Este régimen prevé la aplicacidn de los siguientes fipos de sanciones. a)
APERCIBIMIENTO: Se splicara a foda transgresion menor a lo establecids en los articulos
&% ¥ 7", a las resoluciones g directivas emanadas del Consejo de Administracion, Direccidn
Ejecutiva, Direcciones v de log demds superiores jerdrquicos, o a las normas impuestas pos
los usos y costumbres hospilalarios. b) SUSPENSION: hasta treinta (30} dias. Bera
aplicada en s cazce de incum plimienta de los deberes v prohibiciones eslablecidos an los
ariiculos 6" v 7, a las resoluciones o directivas emanadas del Consejo de Administracian,
Direccién Ejecutiva, Direccipnes ¥ de los demds superiones jerarquicos o a las nommas

—— = = =1
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| impuestas por los usos y Costumbres hospitalarios, siempre que la imporancia de & falia |
no fuare merecedare de una sancitn mayer... cl EXPULSION: Serd aplicada en s casos !
ge incumplimiente de los deberes v prohibiciones establecidos en los ariculos &2 ¥ 74,8 |=s
resoluciones o directivas emanadas del Consajo de Administracin, Direccion Ejeculiva,
Direcclones v de los demas superiores ieramuicos, o 8 las normas impuestas por o8 usos y
costumbres hospitalarios, cuando por ta magniiud y gravedad de la falta no consienta la
continuidad de la relacion laboral. Esta sancion discipiinaria serd aplicada por al Consejo
de Administracién mediante resolucion fundada que limite la designacidn del sancionada,

previo sumano ordenado por la Direccion Ejecutiva. — i -

DE SANCION DIRECTA, - Las sanciones dispuestas deberan sar contemporaness a la
falta cometida. Con caricler previo a la aplicacién de las sanciones disciplinanas da
APERCIBIMIENTO Y SUSPENSION el drea de Gestian Integral de Recursos Humanos
notificard fehacientemente al empleado la falla cometida, la norma transgredida vy el
derecho a presentar descargo v ofrecer las prusbas que hagan a su derecha en el plazo
de cinco {5) dias hdbiles, mediante el formulario que aprobard el Director Ejecutivo an Ia
. reglamentacion y que confeccionara el jefe de areal servicis o Director requirente. Cuando |
b falta cometida se refiers a inasistancias injustificadas v faita de puniualidad &l servicio, la
nolficacion debera efectuaria o Jefe de Serviciolhrea g director corespondiente
mediante &f formulario que aprobara el Director Ejecutivo en la reglamentacidn y que le
remita a tal efeclo e drea de Geslidn Integral de Recursos Humanos, Efectuada la
| notificacién las actuacionss serén remilides al Area de Gestion Integral de Recursos |
Humanos, El descargo debera ser presentado en forma escrita ante el drea de Gestién
Integral de Recursos Humanos, ¥ serd remitido mmedialamente a |3 autaridad requirents
de la sancidn, cumplida la autoridad su intervencidn remitivd las aclusciones al drea de
Gestién  Integral de Recurscs Humanos, pera gue esta (tima elabore informe
tircunstanciado y remita las actuacionss al frea de legales, para su irtervencion
competente, ello con cardcter previo a intervencion de la autoridad que en definitiva deba
resolver la sancidn a aplicar. La sancion disciplinaria dispuesta deberd indicar falta
comefida y en su caso indicar &l plazo de duracidn. La sancidn dispuesta sers
| [RRECURRIBLE v deberd ser nofificada fehacienternanta al empleada por el drea de
i Gastitn Integral de Recursos Humanos La misma se hard constar como antecedente an &l




"legajo personal oel empleado. La sancion de suspansian se hara efectiva sin prestacion de |
servicios ni goca de haberes y deberd hacerse efectva en dias corndos, debiendo
compitarse la misma a parlir del primar dia habll sigusente &l de su notiicacitn, eees-—— rpyiie

ARTICULO 22°: DE LAS NOTIFICACIONES: Todas la= notificaciones que el hospital
aleciué al empleado podran realizarse validamente por cualquiera de los siguientas |
medics, Indistintamente: a- Por acceso directo de la parte interesada, su apoderado o
I represeniante legal al expediente, b- Por presantacion espontanea de la parte interesada
su apoderado o representante legal de la que resullen estar en conccimiento del acto
| respectivo, d- Por carta documento, e- Por otros medias habilitados por las empresas gue

| brinden &l s=rvicio de comeo postal. f- Par comeo electronico wssmm e

|
Firma y aclaracion del denunciado
[

Fecha:-——f-——feae—

Corresponde si fa notificacion se efeciua por incizo a) o Bl del arficula 22° Régimen de Parsonsl de
| haspial

| Ejrma, aclaracién dal responsable nofificador del "COMITE DE ACTUACION® del
PROTOCOLD DE ACTUACION INSTITUCIONAL ANTE SITUACIONES DE VIOLENCIA DE
GENERQ YO DISCRIMINACION POR RAZONES DE GEMERQ DEL HOSPITAL DE ALTA
COMPLEJIDAD “EL CRUCE™ SAMIC Y cormeo plectronice del “COMITE"

Corresponde consignar carreo electronico s la nolificacikn se efecita por melse ) defl articala 227
Rédgiman de Parsenal oe hospitel,

; o
¥ .- \ W j M -,!

o (DedommNachne g D Bos Feminer i i Martel M. Muss]
; THEC | Misnber THEC | Waste HEC [Fraicens
i presis o Admiritain [orsei e Adrinia sl Coress da Adsnithaci _ P e Ao ianin




